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Zapytanie ofertowe
Szanowni Panstwo!

Rozpoczynajgc realizacje projektu ,OMNIBUS. Program zajec z zakresu kompetenciji kluczowych i praktyk
zawodowych dla uczniow szkoét prowadzacych ksztalcenie zawodowe. ,Nr: POKL.09.02.00-30-015/10
(okres realizacji projektu od 01.01.2011 do 31.07.2012 r.) w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki. Zwracamy sie z uprzejma proéba o przedstawienie oferty na wykonanie ustugi zgodnie z ponizsza
charakterystyka.

1.0pis przedmiotu zamowienia.

(CPV) 75112100-5 - Ustugi administracyjne w zakresie rozwoju projektu

Petnienie funkcji opiekuna grup zajeciowych w zakresie:

1. ds. administracyjno —organizacyjnych

Szczegotowy zakres obowigzkéw

a)-zapewnienie dostepnosci zaplecza dydaktycznego i technicznego,

b) zabezpieczenie materiatéw szkoleniowych i pomocy naukowych na terenie szkoty

¢) kontakty z rodzicami uczniéw i przekazanie niezbednych informacji rodzicom uczniéw biorgcych udziat w
zajeciach

d) zapewnienie dostepu do sal dydaktycznych,

€) zapewnienie miejsca umozliwiajacego realizacje ustugi cateringu dla uczniéw i sanitariatéw w trakcie
trwania zajgc- zgodnie z harmonogramem zaje¢

e) weryfikacja harmonogramu w zakresie korelacji z planem lekcji szkolnych — uczniow biorgcych udziat w
zajeciach w ramach projektu

2. ds. merytoryczno- metodycznych —uczniami Szkoty- w trakcie realizacji zaje¢ w ramach w/w projektu.
Szczegotowy zakres obowigzkow :
a)Zapewnienie kompletno$ci dokumentacji kursowej- list obecnosci, oswiadczen, dokumentow
zgtoszeniowych, ankiet ewaluacyjnych i testéw
b)Zapewnienie wiasciwe] opieki uczestnikom szkolenia
c)Zapewnienie realizacji zaje¢ zgodnie ze szczegdtowym harmonogramem zajec.
d)informowanie Zleceniodawcy (lub oséb przez niego wyznaczonych o postepach oraz wszelkich
ewentualnych nieprawidtowosciach w trakcie realizaciji zaje¢.

Zajecia bedg odbywaty sie w:

1) powiat kaliski,

a) ZSP nr 2- Zespot Szkdt Ponadgimnazjalnych nr 2 w Kaliszu, ul. Rzemiesinicza 6, 62-800 Kalisz
W zajeciach wezmie udziat 80 ucznidéw — podzielonych na grupy 10 osobowe — 8 edycji zajeé

b)Zespot Szkét Gastronomiczno-Hotelarskich im. Janka Bytnara "Rudego" w Kaliszu, ul. Wodna 11-13,
62-800 Kalisz

W zajeciach wezmie udziat 80 uczniow — podzielonych na grupy 10 osobowe— 8 edycji zajec

2) powiat krotoszynski,

a)Zespot Szkdt Ponadgimnazjalnych nr 2 im. K. F. Libelta w Krotoszynie, Plac Jana Pawia Il nr 5,
63-700 Krotoszyn

W zajeciach wezmie udziat 80 uczniow — podzielonych na grupy 10 osobowe— 8 edycji zajeé
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3) powiat leszczynski:
a) Zespot Szkot Rolniczo-Budowlanych ,ul. 1-go Maja 164-100 Leszno
W zajeciach wezmie udziat 120 uczniéw — podzielonych na grupy 10 osobowe — 12 edycji zajec

b) Zespot Szkot Ochrony Srodowiska Plac dr Metziga 25 64-100 Leszno
W zajeciach wezmie udziat 100 uczniéw — podzielonych na grupy 10 osobowe -10 edycji zajec

c) Zespot Szkot Elektroniczno Telekomunikacyjnych, ul. Kilinskiego 4 ,64-100 Leszno
W zajeciach wezmie udziat 90 uczniéw — podzielonych na grupy 10 osobowe — 9 edycji zajec

d) Zespot Szkot Ekonomicznych im. Jana Amosa Komenskiego, ul. Poniatowskiego 2 64-100 Leszno
W zajeciach wezmie udzial 90 uczniow — podzielonych na grupy 10 osobowe — 9 edycji zajec

Maksymalna liczba grup szkoleniowych w ramach niniejszego projektu wynosi 64 grupy =640 oséb.
Szczegotowe terminy i miejsce realizacji szkolen zostang okreslone w umowie.

Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ skladania ofert czesciowych dotyczacych realizacji ustugi na
terenie jednej, wszystkich lub kilku szké#(Kalisz, Krotoszyn, Leszno) oraz odpowiedzi

2. Odpowiedz na zapytanie ofertowe :
1. Wypelniony formularz oferty (zatacznik nr 1).
2. Wypeiniony zyciorys zawodowy- CV (zalgcznik nr 2)

3.Termin i miejsce skfadania ofert oraz termin zwigzania oferta*:
a) Na szkolenia, ktore realizowane beda w terminie od 01 03.2011 do 31.07 2012 termin sktadania
ofert uptywa w dniu 25.02.2011
b) Na szkolenia, ktére realizowane bedg w terminie od 01 09..2011 do 31.07 2012 termin skiadania
ofert uptywa w dniu 15.08.2011
c) Na szkolenia, ktére realizowane bedg w terminie od 01 01.2012 do 31.07 2012 termin sktadania
ofert uptywa w dniu 15.12.2011

* Oferty zlozone w terminie wskazanym w pkt a)., sg wazne takze w terminach wskazanych w pkt b) i pkt c).
* Oferty ziozone w terminie wskazanym w pkt b)., sg wazne takze w terminach wskazanych w pkt c).
* Oferty ztozone w terminie wskazanym w pkt c)., sg wazne w terminach wskazanych w pkt c).

Oferty nalezy sktada¢ droge elektroniczng lub pocztg na adres:
Zaktad Doskonalenia Zawodowego

tukasz Klimek

Ul. Jeleniogérska 4-6

60-179 Poznan.

Adres e-mail: klimek@zdz.poznan.pl

Decyduje termin wplyniecia oferty.

Termin zwigzania (oferenta) oferta: do dnia 31.07. 2012 roku

4. Informacja o wyborze Oferenta
O ewentualnym wybraniu Panstwa oferty zostaniecie Panstwo poinformowani poprzez ztozenie zaméwienia
i zaproszenie do podpisania umowy.

5. Termin realizacji zamoéwienia:
Realizacja zamoéwienia bedzie si¢ odbywata cyklicznie -zajecia pozalekcyjne we wczesniej
uzgodnionych terminach — do korica lipca 2012 roku.

6. Platnosc zostanie zrealizowana przelewem po otrzymaniu rachunku/faktury. Rachunek/faktura zostang
wystawione po dostarczeniu materiatow.
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7. Niniejsze zapytanie ofertowe nie jest zaméwieniem i otrzymane od Panstwa oferty nie powodujg
powstania zadnych zobowigzan wobec stron.

8. Kryteria oceny oferty - (wybor najkorzystniejszej oferty nastapi w oparciu o nastepujace kryteria):

Cena - 60%
Doswiadczenie zawodowe — 40%

Przyznane wartosci punktowe dla poszczegélnych kryteriow zostang wyliczone na podstawie ponizszych
zatozen:

» Cena-60%.

Zamawiajacy przydzieli punkty w nastepujacy sposéb:

Najwyzej oceniona oferta, w tym zakresie — najnizsza cena — otrzyma 100pkt, druga w kolejnosci
70pkt, 3 — 50pkt, 4 — 40pkt, 5 — 30pkt, 6 — 20pkt, 7 — 10pkt, 8 i kazda kolejna Opkt.

Przyznana warto$¢ punktowa zostanie pomnozona przez wage przypisang do danego kryterium, tj.
60%.

» Doswiadczenie zawodowe — 40%

Zamawiajgcy przydzieli punkty w nastepujgcy sposob:
Najwyzej oceniona oferta, w tym zakresie — najwyzsza jakosé¢ — otrzyma 100pkt, druga w kolejnosci
70pkt, 3 — 50pkt, 4 — 40pkt, 5 — 30pkt, 6 — 20pkt, 7 — 10pkt, 8 i kazda kolejna Opkt.

Przyznana wartos¢ punktowa zostanie pomnozona przez wage przypisang do danego kryterium, tj.
40%.

Wartosci punktowe przyznane, danej ofercie, za poszczegélne kryteria zostang zsumowane. Na
podstawie liczby przyznanych ofercie punktéw zostanie utworzony ranking. Jako najkorzystniejsza
zostanie uznana oferta, ktéra uzyska najwyzsza liczbe punktéw.

Zamowienie bedzie realizowane w ramach projektu
»OMNIBUS. Program zajec¢ z zakresu kompetencji kluczowych i praktyk zawodowych dla uczniéw
szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe. "
wspélfinansowanego przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Z powazaniem
Mariusz Mikotajczak

Prezes Zarzadu



