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Zapytanie ofertowe
Szanowni Parnstwo!

Rozpoczynajac realizacje projektu ,WZOROWY UCZEN. Programy rozwojowe z zakresu kompetencji
kluczowych.” Nr: POKL.09.01.02-30-154/11(okres realizacji projektu od 01.02.2012 do 31.01.2014r.) w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Zwracamy sig¢ z uprzejma prosbg o przedstawienie oferty
na wykonanie ustugi zgodnie z ponizszg charakterystyka.

1.0pis przedmiotu zamowienia.

80000000-4 - Ustugi edukacyjne i szkoleniowe

Prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych dla uczniéw szkot prowadzacych ksztatcenie ogolne.

Zajecia pozalekcyjne prowadzone beda od poniedziatku do pigtku, w dni nauki szkolnej oraz w soboty w
godzinach przedpotudniowych i popofudniowych, w salach szkolnych lub innych wskazanych przez
Zamawiajgcego , w grupach o liczebnosci $rednio 10 oséb, zgodnej z deklaracjg dyrektora wiasciwe]j szkoty.

Zajecia beda realizowane w ramach nastepujacych blokéw tematycznych i modutow:
1.BLOK ICT -60h 1 edycja- do wyboru zajecia z zakresu:
a)Webmastering , b)Grafika komp., c) MS Office-zaawansowany, d) ICT- na podstawie ECDL

2.BLOK jezykowy -60h 1 edycja- do wyboru zajecia z zakresu:
a)Angielski, b) Niemiecki, c)Francuski

3.BLOK Matematyczno - techniczno.-przyrodniczy 60h 1 edycja- do wyboru zajecia z zakresu:
a) matematyka b) fizyka c) chemia d) biologia

4. BLOK Ogolny-60h 1 edycja- do wyboru zajecia z zakresu:
a) j. polski, b) historia, c¢) geografia, d)WOS

Zakres merytoryczny zajeé oraz ilo$¢ modutéw w ramach bloku zajeciowego bedzie wynikat
indywidualnej potrzeby uczniéw (grupy) w ramach danego przedmiotu. Zakres ustugi obejmuje:

1. opracowanie konspektu-programu,

2. przeprowadzenie zajec ,

3. opracowanie merytorycznego i graficznego i przeprowadzenia testow sprawdzajacych ( pre test i
post test wiedzy z zakresu tematyki prowadzonych zajec), w celu sprawdzenia efektow realizacji
zajec.

Zajeciami beda objeci uczniowie uczacy si¢ w:

1.pow.gostynski:Liceum Ogolnoksztatcace, ul, Wroctawska 10, 63-900 Gostyn
W zajeciach wezmie udziat 180Uczniéw podzielonych na grupy 10 osobowe: 18 szkolen.

2. pow. gostynski Liceum OgoéInoksztatcace, ul. Ogrod Ludowy 2 ,63-840 Krobia
W zajeciach wezmie udziat 110 Uczniéw podzielonych na grupy 10 osobowe: 11 szkolen.

3. powiat rawicki: | Liceum Ogolnoksztatcace ,ul. Waty Dabrowskiego 29, 64-900 Rawicz
W zajeciach wezmie udziat 140 Uczniow podzielonych na grupy 10 osobowe: 14 szkolen.

4. powiat koscianski: | Liceum Ogolnoksztatcace ,Al. Kosciuszki 3 64-000 Koscian
W zajeciach wezmie udziat 160 Uczniéw podzielonych na grupy 10 osobowe: 16 szkolen.
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Maksymalna liczba grup szkoleniowych w ramach niniejszego projektu wynosi 59 grup = 590 osob.
Szczegotowe terminy | miejsce realizacji szkolen zostang okreslone w umowie.

Do udzialu w postepowaniu uprawnione sg osoby posiadajgce:

zgode dyrektora danej placowki, (dla ktérej uczniow bedg odbywaty sie zajecia) na prowadzenie zajec w
zakresie opisanym w niniejszym zapytaniu ofertowym.

Zamawiajacy dopuszcza mozliwosé skladania ofert czesciowych dotyczacych realizacji ustugi dla
ucznioéw jednej, kilku lub wszystkich szkét (Gostyn, Krobia, Koscian, Rawicz) oraz realizacji zaje¢
wylacznie z 1 modutu, Kilku lub wszystkich modutéw tematycznych.

2. Odpowiedz na zapytanie ofertowe :
1. Wypetniony formularz oferty (zatacznik nr 1).
2. Wypetniony zyciorys zawodowy- CV (zatacznik nr 2)

3.Termin i miejsce skladania ofert oraz termin zwiazania oferta:
3. Termin i miejsce skladania ofert*:

a) Na szkolenia, ktore realizowane bedg w terminie od 01. 03.2012 do 31.01 2014 termin skiadania
ofert uptywa w dniu 28.02.2012

b) Na szkolenia, ktore realizowane bedg w terminie od 01 09.2012 do31.01 2014 termin sktadania
ofert uptywa w dniu 20.08.2012

c) Na szkolenia, ktére realizowane bedag w terminie od 01 01.2013 do 31.01 2014 termin sktadania
ofert uptywa w dniu 20.12.2012

d) Na szkolenia, ktore realizowane bedag w terminie od 01 09.2013 do 31.01 2014 termin skiadania
ofert uptywa w dniu 20.08.2013

* Oferty ztozone w terminie wskazanym w pkt a).sg wazne takze w terminach wskazanych w pkt b),pkt c) i
pkt d).

* Oferty ztozone w terminie wskazanym w pkt b)., sg wazne takze w terminach wskazanych w pkt c) i pkt d).
* Oferty ztozone w terminie wskazanym w pkt c)., sq wazne takze w terminach wskazanych w pkt d).

* Oferty ztozone w terminie wskazanym w pkt d)., sg wazne w terminach wskazanych w pkt d).

Oferty nalezy sktadac droge elektroniczng lub pocztg na adres:
Zaktad Doskonalenia Zawodowego

tukasz Klimek

Ul. Jeleniogodrska 4-6

60-179 Poznan.

Adres e-mail: klimek@zdz.poznan.pl

Decyduje termin wplyniecia oferty.

Termin zwiazania (oferenta) oferta: do dnia 30.12. 2013 roku

4. Informacja o wyborze Oferenta

O ewentualnym wybraniu Panstwa oferty zostaniecie Panstwo poinformowani poprzez ziozenie zamowienia
i zaproszenie do podpisania umowy.

5. Termin realizacji zamowienia:
Realizacja zaméwienia bedzie si¢ odbywala cyklicznie -zajecia pozalekcyjne we wczesniej
uzgodnionych terminach - do korica stycznia 2014 roku.

6. Platnosé zostanie zrealizowana przelewem po otrzymaniu rachunku/faktury. Rachunek/faktura zostang
wystawione po realizacji zamowienia.

7. Niniejsze zapytanie ofertowe nie jest zamowieniem i otrzymane od Panstwa oferty nie powodujg
powstania zadnych zobowigzan wobec stron.

8. Kryteria oceny oferty - (wybér najkorzystniejszej oferty nastapi w oparciu o nastepujace kryteria):
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Cena - 60%
Doswiadczenie zawodowe — 40%

Przyznane wartosci punktowe dla poszczegélnych kryteriow zostang wyliczone na podstawie ponizszych
zatozen:
» Cena-60%.

Zamawiajgcy przydzieli punkty w nastepujgcy sposéb:

Najwyzej oceniona oferta, w tym zakresie — najnizsza cena — otrzyma 100pkt, druga w kolejnosci
70pkt, 3 — 50pkt, 4 — 40pkt, 5 — 30pkt, 6 — 20pkt, 7 — 10pkt, 8 i kazda kolejna Opkt.

Przyznana warto$¢ punktowa zostanie pomnozona przez wage przypisang do danego kryterium, tj.
60%.

» Doswiadczenie zawodowe — 40%

Zamawiajacy przydzieli punkty w nastepujacy sposob:

Najwyzej oceniona oferta, w tym zakresie - najwieksza liczba lat w charakterze
nauczyciela/trenera, tytut zawodowy, Liczba roboczodni szkolen lub doradztwa w zakresie zgodnym
z wybranymi zagadnieniami — otrzyma 100pkt, druga w kolejnosci 70pkt, 3 — 50pkt, 4 — 40pkt, 5 —
30pkt, 6 — 20pkt, 7 — 10pkt, 8 i kazda kolejna Opkt.

Przyznana wartos¢ punktowa zostanie pomnozona przez wage przypisang do danego kryterium, tj.
40%.

Wartosci punktowe przyznane, danej ofercie, za poszczegdlne kryteria zostang zsumowane. Na
podstawie liczby przyznanych ofercie punktow zostanie utworzony ranking. Jako najkorzystniejsza
zostanie uznana oferta, ktora uzyska najwyzsza liczbe punktow.

9.W celu spetnienia wymogow zasady konkurencyjno$ci majgc na uwadze zapewnienie zachowania
uczciwej konkurencji i rowne traktowanie wykonawcéw z mozliwosci realizacji zaméwienia wylaczone sa
podmioty, ktére powigzane sa z beneficjentem lub osobami upowaznionymi do zaciagania
zobowigzan w imieniu beneficjenta lub osobami wykonujagcymi w imieniu beneficjenta czynnosci
zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy osobowo lub
kapitatowo, w szczegolnosci poprzez:

-uczestnictwo w spoice jako wspolinik spotki cywilnej lub spétki osobowe;j;

- posiadanie udziatéw lub co najmniej 10% akcj;

~-petnienie funkcji czionka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta, petnomocnika;
-pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste;j,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli.

W celu potwierdzenia braku powigzan kapitatowych lub osobowych, o ktérych mowa powyzej,
potencjalny wykonawca dotacza do oferty CV zawierajace oséwiadczenie o braku wystepowania ww. powigzan.
(Zatgcznik nr 2)

Zamowienie bedzie realizowane w ramach projektu wspdéifinansowanego
przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Z powazaniem,
Mariusz Mikotajczak

Prezes Zarzadu



