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Zapytanie ofertowe
Szanowni Panstwo!

Rozpoczynajgc realizacje projektu "Nowoczesny pracownik — Nowoczesna firma. Kursy komputerowe
dla pracownikéw mikro i matych przedsigbiorstw", nr POKL.08.01.01 -30-019/10 w terminie
01.01.2011 — 30.06.2012 w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Zwracamy si¢ z uprzejma
prosba o przedstawienie oferty na wykonanie ustugi zgodnie z ponizszg charakterystyka.

1.0pis przedmiotu zamoéwienia.

I. Kod CPV 80533100-0- ustugi szkolenia komputerowego
Prowadzenie szkolen komputerowych dla pracownikéw mikro i matych przedsigbiorstw z Wielkopolski.
Szkolenia prowadzone beda od poniedziatku do pigtku w godzinach popotudniowych, oraz w soboty i
niedziele, dla grup okofo 12 osobowych. Szkolenia beda realizowane na terenie catego wojewodztwa
wielkopolskiego w Centrach Ksztalcenia w Kaliszu, Koninie, Lesznie, Pile oraz Poznaniu (wraz z podlegtymi
Osrodkami Ksztalcenia Zawodowego) w zaleznosci od tego skad bedg pochodzili uczestnicy szkolen.
Kazde szkolenie sktada sie z dwdch czesci:
1. Szkolenie teoretyczno — praktyczne - dla catej grupy —80 h
2. Coaching — zajecia indywidualne* - 5 h / 1 osobg — 60 h / grupa
Szkolenia bedg realizowane w ramach nastepujacych blokoéw tematow w zaleznosci od zainteresowania
potencjalnych uczestnikow:
1. Komputerowe systemy finansowo — ksiggowe = 80 godzin + 60 h Coaching*
Modut: Przygotowanie $rodowiska pracy systemow finansowo — ksiggowych — 5 h
Modut: Dokumentacja magazynowa i handlowa =10 h
Modut: Uproszczone formy opodatkowania — 10 h
Modut: Konta. Bilans otwarcia—5h
Modut: Ksiegowanie — dekretacja — 10 h
Modut: VAT —10 h
Modut: Zestawienia i Raporty —5 h
Modut: Struktura dokumentu MS-Excel. Formatowanie komorek- 2 h
Modut: Formuty i funkcje agregacji danych — 3 h
Modut: Sposoby organizacji i przetwarzania danych ksiggowych — 4 h
Modut Mechanizmy analizy danych —4 h
Modut: Wykresy — 2 h
Modut: Podpis elektroniczny — podstawy — 5 h
Modut: Podpis elektroniczny — zastosowania praktyczne — 5 h
Modut: Coaching*(5 h/ 1 os, 60 h/ 1 kurs) — liczba godzin w zaleznosci od zapotrzebowania uczestnikow

2. Komputerowe systemy kadrowo-ptacowe = 80 godzin + 60 h Coaching”

Modut: Przygotowanie $rodowiska pracy komputerowych systemow kadrowo-ptacowych —5 h

Modut: Aktualizacja i ustawienie parametréw pracy systeméw komputerowych oraz konfiguracja ustawien
drukarki i uzytkownikéw — 5 h

Modut: Pracownia kadrowa i ptacowa — 15 h

Modut: Ksiegowanie wynagrodzen — 10 h

Modut: Deklaracje i Zestawienia— 5 h

Modut: Typy i przeznaczenie okreséw ptacowych — 5 h

Modut: Zarzgdzanie zdarzenia — 2 h

Modut: Zgtoszenia i rozliczenia ZUS - 10 h

Modut: Struktura dokumentu MS-Excel. Formatowanie komorek — 3 h

Modut: Formutly i funkcje agregacji danych =2 h

Modut: Sposoby organizacji i przetwarzania danych kadrowo-ptacowych — 4 h

Modut: Mechanizmy analizy danych -2 h
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Modut; Wykresy — 2 h

Modut; Podpis elektroniczny — podstawy — 5 h

Modut: Podpis elektroniczny — zastosowania praktyczne — 5 h

Modut: Coaching*(5 h/ 1 os, 60 h/ 1 kurs) — liczba godzin w zaleznosci od zapotrzebowania uczestnikow

3. e-Marketin, e-Promocja = 80 godzin + 60 h Coaching*

Modut: Grafika prezentacyjna i multimedia, DTP — 15 h

Modut: Kreowanie internetowych serwiséw firmowych — 10 h

Modut: Systemy klasy CMS (Content Management System) - zarzgdzania trescig — 15 h
Modut: Prowadzenie e- kampanii GOOGLE adWords — 10 h

Modut: Sprzedaz powierzchni reklamowej GOOGLE AdSense, - 10 h

Modut: Kampanie mailingowe — 5 h

Modut: Formaty wymiany danych/protokoty internetowe — 5 h

Modut: Podpis elektroniczny — podstawy — 5 h

Modut: Podpis elektroniczny — zastosowania praktyczne — 5 h

Modut: Coaching*(5 h/ 1 os, 80 h/ 1 kurs) — liczba godzin w zaleznosci od zapotrzebowania uczestnikow

4. Komputerowe systemy logistyczno — magazynowe = 80 godzin + 60 h Coaching*

Modut: Przygotowanie $rodowiska pracy systeméw logistyczno — magazynowych — 5 h

Modut: Asortyment, Kontrahenci— 10 h

Modut: Dokumentacja magazynowa — 10 h

Modut: Dokumentacja handlowa i Rozliczeniowa — 5 h

Moduf: Zamadwienia— 10 h

Modut: Mapy — 10 h

Modut: Zestawienia i Raporty — 5 h

Modut: Struktura dokumentu MS-Excel. Formatowanie komoérek — 2 h

Modut: Formuty i funkcje agregacji danych — 3 h

Modut: Sposoby organizacii i przetwarzania danych dla zastosowania logistycznego i magazynowego —4 h
Modut: Mechanizmy analizy danych —4 h

Modut: Wykresy — 2 h

Modut: Podpis elektroniczny — podstawy — 5 h

Modut: Podpis elektroniczny — zastosowania praktyczne — 5 h

Modut: Coaching*(5 h/ 1 os, 60 h/ 1 kurs) — liczba godzin w zaleznosci od zapotrzebowania uczestnikow

Przez jedng godzing rozumie sie 45 minut.

* w przypadku zaje¢ indywidualnych ilos¢ godzin do zrealizowania przez danego trenera bedzie zalezna od
wymagan - realnych potrzeb stuchacza ustalonych w trakcie zaje¢ grupowych i w sytuacii prowadzenia zajgc
grupowych przez 2 lub wiecej wyktadowcow. llos¢ godzin indywidualnych bedzie szczegotowo okreslana po
zbadaniu preferencji uczestnikow kazdego szkolenia.

Maksymalna liczba grup szkoleniowych w ramach niniejszego projektu wynosi 25 grup = 300 osob.

Szczegdtowe terminy i miejsce realizacji szkolen zostang okreslone w umowie.
llogé szkolen z danego tematu jest zalezna od potrzeb grup szkoleniowych i bedzie sukcesywnie ustalana
przez caty okres realizacji projektu do 30.06.2012.

Zamawiajacy dopuszcza mozliwos$¢ skitadania ofert czgsciowych dotyczacych realizacji ustugi na
terenie dziatalnosci jednego, wszystkich lub kilku Centréw Ksztatcenia oraz realizacji zaje¢
wylacznie z jednego, kilku lub wszystkich modutéw w ramach jednego, kilku lub wszystkich
tematow.

2. Odpowiedz na zapytanie ofertowe :
a) Wypetniony formularz oferty (zatgcznik nr 1).
b. Wypeiniony zyciorys zawodowy- CV (zatgcznik nr 2)

3.Termin i miejsce skiadania ofert oraz termin zwigzania oferta:
Termin i miejsce sktadania ofert”:
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a) Na szkolenia, ktorych realizacja rozpocznie sigw | i ll kwartale 2011 roku termin sktadania ofert
uptywa w dniu 25.02.2011
b) Na szkolenia ktérych realizacja rozpocznie sig w Il i IV kwartale 2011, termin skiadania ofert
uptywa w dniu 22.06.2011
c) Na szkolenia, ktorych realizacja rozpocznie sig¢ W |'i Il kwartale 2012 roku termin sktadania ofert
uptywa w dniu 15.12.2011
*Oferty ztozone w terminie wskazanym w pkt a), sg wazne takze w terminach wskazanych w pkt b) i ¢).
*Oferty ztozone w terminie wskazanym w pkt b), sg wazne takze w terminach wskazanym w pkt c).
*Oferty ztozone w terminie wskazanym w pkt c), sg wazne w terminie wskazanym w pkt c).

Oferty nalezy skladac¢ droge elektroniczng lub poczta na adres:
Zaktad Doskonalenia Zawodowego

Anna Turecka

Ul. Jeleniogorska 4-6

60-179 Poznan.

Adres e-mail: anna.turecka@zdz.poznan.pl

Decyduje termin wplynigcia oferty.

Termin zwigzania (oferenta) oferta: do dnia 30.06. 2012 roku

4. Informacja o wyborze Oferenta

O ewentualnym wybraniu Panstwa oferty zostaniecie Panstwo poinformowani poprzez ztozenie zamowienia
i zaproszenie do podpisania umowy.

5. Termin realizacji zamowienia:
Realizacja zamoéwienia bedzie si¢ odbywata cyklicznie we wczesniej uzgodnionych terminach - do
korica czerwca 2012 roku.

6. Platnoéé zostanie zrealizowana przelewem po otrzymaniu rachunku/faktury. Rachunek/faktura zostang
wystawione po wykonaniu zamowienia.

7. Niniejsze zapytanie ofertowe nie jest zaméwieniem i otrzymane od Panstwa oferty nie powodujg
powstania zadnych zobowigzan wobec stron,

8. Kryteria oceny oferty - (wybor najkorzystniejszej oferty nastapi w oparciu o nastepujace kryteria):

Cena - 60%
Doswiadczenie zawodowe — 40%
Przyznane wartosci punktowe dla poszczegdlnych kryteriow zostang wyliczone na podstawie ponizszych
zatozen:
» Cena—-60%.

Zamawiajacy przydzieli punkty w nastepujacy sposob:

Najwyzej oceniona oferta, w tym zakresie — najnizsza cena — otrzyma 100pkt, druga w kolejnosci
70pkt, 3 — 50pkt, 4 — 40pkt, 5 — 30pkt, 6 — 20pkt, 7 — 10pkt, 8 i kazda kolejna Opkt.

Przyznana warto$¢ punktowa zostanie pomnozona przez wage przypisang do danego kryterium, tj.
60%.

» Doswiadczenie zawodowe — 40%
Zamawiajacy przydzieli punkty w nastepujacy sposob:
Najwyzej oceniona oferta, w tym zakresie — najwyzsza jakos¢ — otrzyma 100pkt, druga w kolejnosci
70pkt, 3 — 50pkt, 4 — 40pkt, 5 — 30pkt, 6 — 20pkt, 7 — 10pkt, 8 i kazda kolejna Opkt.

Przyznana warto$¢ punktowa zostanie pomnozona przez wage przypisang do danego kryterium, tj.
40%.
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Wartosci punktowe przyznane, danej ofercie, za poszczegdlne kryteria zostana zsumowane. Na
podstawie liczby przyznanych ofercie punktow zostanie utworzony ranking. Jako najkorzystniejsza
zostanie uznana oferta, ktéra uzyska najwyzsza liczbe punktow.

Zamoéwienie bedzie realizowane w ramach projektu
~Nowoczesny pracownik — nowoczesna firma. Kursy komputerowe dla pracownikéw mikro i matych przedsigbiorstw"

wspolfinansowanego przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zp zanhiem

Prez arzgdu



